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af 
 
Van een onzer verslaggevers 

AMSTERDAM, woensdag
       Winkelpersoneel dat een klein
beetje steelt van de baas komt niet
automatisch meer op een zwarte
lijst terecht. Dat hebben de Raad
Nederlandse Detailhandel en de
stichting Fraude Aanpak
Detailhandel afgesproken met het
College Bescherming
Persoonsgegevens (CBP).
        De branche ontkomt daardoor
aan sancties wegens het overtreden
van privacywetgeving.
       Om te voorkomen dat stelende
personeelsleden ook bij een 
nieuwe werkgever hun slag slaan,
heeft de branche een zwarte lijst
aangelegd. Medewerkers die de
baas bestelen en worden betrapt,
werden door aangesloten
bedrijven op de lijst, die inmiddels
zo’n 500 namen telt, geplaatst. De
branche is daarvoor nu door het 
CBP fiks op de vingers getikt.
        Volgens het college kwamen op
de zwarte lijst vrijwel geen mensen
voor die structureel ernstig de fout in
gingen. In 31 procent van de
gevallen was het schadebedrag 20
euro of lager. Daarmee misbruikten
de winkelbedrijven volgens het CBP
hun vergunning om de
persoonsgegevens van de
medewerkers te gebruiken voor een
register. De branchevereniging moet
voortaan rekening houden met de

 

 
         
Stagiairs 
       In de toekomst kunnen alle 
winkelbedrijven, inclusief kleine 
zelfstandigen, gebruikmaken van de 
zwarte lijst. Behalve vaste werknemers 
kunnen ook stagiairs en uitzendkrachten 
in het register worden geplaatst.
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leeftijd en functie van de
medewerker en de zwaarte van het
vergrijp.  
 


